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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS
E CONDIGOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servicos
de Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Areas Verdes do Estado de Roraima
— SIEMACO RORAIMA, com sede e foro no municipio de Boa Vista - Roraima,
Rua Presidente Costa e Silva, n° 1205- sala 4 B- Bairro Sao Francisco - CEP:
69305-115, é constituido em conformidade com a legislagdo em vigor para fins de
estudo, coordenagéo, defesa e legal representacdo da categoria dos
Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigos de Asseio e Conservagao,

Limpeza Urbana, Areas Verdes de todo o estado de Roraima.

\

Paragrafo 1° - os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
y P

obrigagdes sociais;

Paragrafo 2° - a entidade utilizara oficialmente a sigla “SIEMACO RORAIMA”

como abreviatura de sua denominagao completa.
Artigo 2° - Sao prerragativas do sindicato:
a) representar perante as autoridades administrativas e judiciais, em qualquer foro,

os interesses coletivos ou individuais da categoria representada, inclusive como

substituto processual;
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b) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e soluca

dos problemas que se relacionem com a sua categoria, inclusive para composi¢ao
de 6rgaos colegiados;

c) celebrar convengdes, acordos ou contratos coletivos de trabalho;

d) instaurar dissidio coletivo de trabalho:

e) manter 6rgéao de divulgagéo;

f) participar de entidades intersindicais estaduais, nacionais e estrangeiras na
busca de solugGes para os problemas da nagéo e da classe trabalhadora;

g) decidir em assembleia da categoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e
sobre os interesses que devam por meio deste direito serem defendidos:

h) fixar contribuices a todos aqueles que participem da categoria profissional
representada, nos termos da legislagao vigente e deste estatuto; Q

Artigo 3° - Sao deveres e objetivos do sindicato: NS}B\
a) promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria profissional;

b) estimular a realizagéo de cursos de formagao e aprimoramento profissional;

¢) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

d) manter servigos de orientagdo técnica e juridica aos associados, visando a
protegao profissional;
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e) estimular a realizagao de congressos, encontros, seminérios e palestras;

f) promover diligéncia ou averiguagoes sobre o funcionamento de suas agéncias e

ou representagdes, tomando as medidas que se fizerem necessarias;

g) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e
pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

Paragrafo tnico — supletivamente, desde que a receita financeira permita, podera

o sindicato:

a - criar, administrar, manter convénios ou contratar servigos de assisténcia
médica e odontoldgica;

b — promover o esporte e o lazer; %
¢ — manter atividades recreativas, culturais e sociais;
Artigo 4° - Sao principios condicionantes ao funcionamento do sindicato:

a) inexisténcia do exercicio do cargo eletivo cumulativamente com o emprego

remunerado pelo sindicato;

b) gratuidade no exercicio do cargo eletivo, ressalvada a hipotese do afastamento
do trabalho para desempenho do mandato ou da representagéo sindical, incluindo
a verba de representagdo e ajuda de custo que for fixada pela diretoria “ad
referendum” da assembleia geral, ndo podendo receber remuneragao inferior ao

que recebia na empresa.

CAPITULO I
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Artigo 5° - A todo individuo que satisfaga as exigéncias contidas neste estatuto,
assiste o direito de ser admitido no quadro associativo do sindicato, salvo
reconhecida falta de idoneidade.

Paragrafo 1° - o pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido & diretoria da
entidade através de formulario préprio que consignara o numero da carteira
profissional, nome do empregado, a fungdo exercida e o local do servigo, podendo
ser acompanhado de uma foto 3x4 e comprovante de pagamento de taxa de
inscri¢ao;

Paragrafo 2° - o formulario conteré ainda declaragdo de ades&o, subordinagéo ao
presente estatuto e autorizagdo para desconto das mensalidades sociais em folha
de pagamento;

Paragrafo 3° - o trabalhador em vias de aposentadoria somente podera se

inscrever no quadro social da entidade até a data da sua efetiva aposentadoria;

Paragrafo 4° - em caso de indeferimento do pedido, cabera recurso a assembleia
geral, ficando a diretoria incumbida de encaminha-lo na primeira assembleia que
se realizar. '

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade, bem como, os de
representagao;
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c) Peticionar e representar a diretoria quando entender violado seu direito, no
caso de inobservancia das normas estatutarias por parte dos responsaveis
pela administragdo sindical, bem como recorrer das decisbes para a

assembleia geral;
d) Requerer a diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com suas obrigagdes sociais, que também pretendam a convocagéao de

assembleia geral extraordinaria;

e) Usufruir dos servigos assistenciais oferecidos pelo sindicato, assim como

seus dependentes, assim considerados:
1 —a mulher ou companheira na forma da lei;

2 - os filhos legitimos ou legalmente reconhecidos, até 16 (dezesseis) anos de
idade;

3 - os filhos invalidos que também nao tenham renda prépria;

Paragrafo primeiro — o prazo de caréncia para obtengdo dos servigos sociais e
assistenciais do sindicato é de 90(noventa) dias a contar da data de admissao do \

associado no quadro social;

Paragrafo segundo — caso a diretoria resista em convocar a assembleia geral apés
preenchidos os requisitos estabelecidos na alinea “d” deste artigo, o cabega do
requerimento de convocagdo fara publicar edital, realizariddo-a, com os demais

interessados.

Paragrafo terceiro — a assembleia de que trata o paragrafo anterior somente tera
validade se dela participarem a maioria simples dos que a convocaram.
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Paragrafo quarto — os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar este estatuto e acatar as decisées emanadas da diretoria e das
assembleias gerais;

b) Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o

espirito associativo entre os integrantes da categoria profissional;

¢) Bem desempenhar o cargo ou fungéo para o qual foi eleito ou indicado e
em que tenha sido revestido, assim como, atender aos pedidos de
informacdes feitos pela diretoria sobre assuntos de interesse do sindicato;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para que for convocado;

e) Pagar pontualmente as mensalidades e as contribuigbes fixadas pela

assembleia geral,
f) Votar obrigatoriamente nas elei¢bes para renovagdo do quadro diretivo;
g) Nao transigir as normas da ética profissional.

CAPITULO Ill
DAS PENALIDADES
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Artigo 8° - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o
exercicio na categoria, exceto nos casos de aposentadoria ou desemprego; casos
em que nao perdera seus respectivos direitos sociais, ficando, inclusive, isento de
qualquer contribuigao.

Paragrafo unico — em caso de desemprego, devera o associado, para continuar no
gozo de seus beneficios, comunicar o sindicato, por escrito, a sua situagao dentro
de 30 (trinta) dias a contar da data de seu desligamento e assim sucessivamente
até o maximo de 3 (trés) meses.

Artigo 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de multa, suspenséo e de
eliminagdo do quadro social:

Paragrafo 1° - sofrerdao penas de multa:

a) No percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido, o ‘

associado que n&do pagar, no prazo estabelecido, a contribuigdo mensal, '
anual ou outra que tenha sido fixada pela assembleia geral;

b) No percentual equivalente ao valor de uma mensalidade, o associado \
que, sem motivo justificado, deixar de votar na eleicdo para renovagao
do quadro diretivo.

Paragrafo 2° - serdo suspensos, por até 12 (doze) meses, os direitos dos

associados que:

a) Sem motivo justificado, deixarem de pagar 6 (seis) mensalidades
consecutivas;
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b) N&o comparecerem a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas sem causas
justificadas;

¢) Desacatarem a assembleia geral ou a diretoria;

d) Nao se submeterem as decisdes da diretoria, ressalvada a hipétese de
recurso a assembleia geral;

e) Forem processados por crime ou contravengdo penal, de natureza

infamante, enquanto perdurar o processo;
Paragrafo 3° - serao eliminados do quadro social os associados que:
a) Por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do sindicato, se constituirem elementos

nocivos a entidade;

b) Sem motivo justificado, deixarem de pagar 12(doze) mensalidades sociais

consecutivas;

c) incorrerem na situagao prevista no paragrafo 2° alinea “e”, deste artigo, apos
condenagao com transito em julgado;

Paragrafo 4° - os associados que tenham sido eliminados do quadro social

poderao reingressar no sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da assembleia

SR — T

geral. Neste caso, o associado receberd nova inscrigao, iniciando-se novo curso
de prazo de caréncia para usufruir dos beneficios, inclusive para inscrigdo

eleitoral, salvo nos casos de desligamento voluntario.
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CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Artigo 10° - As eleigdes para renovagéo do quadro diretivo da entidade serao

regidas por um regimento interno aprovado pela diretoria e se dardo através do
voto universal, direto e secreto.

Paragrafo unico - o voto é facultativo para os aposentados e obrigatério para
todos os demais associados.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Segao | - da diretoria

Artigo 11° - O sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 3 ( trés)
membros que ocuparao os seguintes cargos:

a) Presidente

b) Secretario geral N&i&

¢) Tesoureiro

Paragrafo 1° - a diretoria serd eleita 02 (dois) suplentes pelos critérios
estabelecidos no regimento eleitoral;
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Paragrafo 2° - a composicéo da diretoria obedecera 4 ordem de mengao na chapa

eleita.

Paragrafo 3° - o mandato da diretoria tera a duragéo de 5 (cinco) anos, iniciando-
se no dia 16 de outubro e encerrando-se no dia 15 de outubro.

Artigo 12° - Compete a diretoria:

a)

b)

Dirigir o sindicato de acordo com este estatuto, administrar o bem social e

promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

Elaborar os regimentos internos das assembleias, sessoes da diretoria, das

comissdes e dos servigos, mantidos pelo sindicato;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos, resolugées proprias e das
assembleias gerais;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que o presidente ou a maioria da diretoria
convocar,

Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

Baixar resolugdes normativas que regulem e determinem as atividades
técnicas, culturais, econdmicas e financeiras, pertinentes a perfeita e estrita

atuacgao do sindicato;

Julgar os pedidos de demissao e licen¢a formulados pelos diretores:
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Preparar o expediente sobre perda de mandato de qualquer membro da
diretoria, do conselho fiscal ou delegagéo federativa e confederativa, a ser
ratificado pela assembleia geral;

Deliberar sobre admisséo, readmissdo, desligamento ou eliminagéo de
associados e julgar os pedidos de reconsideragao de penalidades por ela
aplicados;

Deliberar sobre a concessdo de gratificagéo, ajuda de custo e demais
verbas necessarias ao desempenho das fungdes de diretores e delegados
sindicais, “ad referendum” da assembleia geral;

Decidir sobre a criagao de comissoes e de 6rgaos auxiliares;

Deliberar sobre pregos, condigdes e conveniéncias de locagdo total ou
parcial de iméveis do patriménio sindical;

m) Deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obriga¢des do sindicato;

n) Fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestido no

exercicio financeiro correspondente, levantando os balangos de receita e
despesa no livro diario e caixa, a contribuigao sindical e as rendas préprias,
por contador legalmente habilitado, os quais, além da assinatura deste,
conterdo as do presidente e do tesoureiro;

o) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

P)

9)

Fixar a mensalidade sindical, “ad referendum” da assembleia geral;

Proceder a compra e venda de bens méveis;
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r) Manter conta bancaria em instituigbes financeiras idéneas, assim como,

efetuar aplicagbes no mercado financeiro,

s) Propor a alteragao ou reforma deste estatuto

Segio Il - das atribuigdes dos diretores

Artigo 13 - Compete ao presidente, além de outras atribuigbes legais e

estatutarias:

a) Representar o sindicato perante a administrag@o publica, em juizo ou fora
dele e onde se faga necessaria a sua presenca, podendo delegar poderes,

b) Convocar, instalar e presidir as sessées da diretoria, participando das

discussodes e votar, com direito a novo voto em caso de empate;
¢) Convocar as sessdes extraordinarias do conselho fiscal;
d) Convocar e instalar as sessdes das assembleias gerais,

e) Administrar o sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas

as atividades e servigos;
f) Fazer executar as deliberagbes da diretoria e da assembleia geral;

g) Rubricar os livios da secretaria e tesouraria, as atas das sessdes da

diretoria e das assembleias gerais,
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Exarar despachos nos documentos submetidos a diretoria e todos os

papéis que dependam de sua assinatura;

Assinar com o tesoureiro os balangos, balancetes, cheques, ordens de
pagamento, escrituras de documentos de crédito e de débito do sindicato,

bem como, de sua escrituragéo financeira;

Atribuir encargos ou servigos, aos diretores, além, dos que se contém nas
atribuigdes especificas de cada um; '

E exclusiva do presidente a atribuicdo de determinar tarefas e servigos

especiais a funcionarios ou departamentos;

Elaborar o relatorio anual da diretoria e submete-lo @ assembleia geral
convocada para aprovagdo do balango financeiro, com o parecer do
conselho fiscal, nos termos deste estatuto, constando do mesmo:

1) Resumos das principais ocorréncias sociais verificadas no decurso

do ano;
2) Namero de associados admitidos e desligados no decorrer do ano;
3) Balango e movimento financeiro;
4) Demonstragdo da aplicagdo das rendas sindicais, balango

patrimonial, constituicdo da diretoria, conselho fiscal e as alteragdes

ocorridas nestes 6rgaos no decurso do ano;

m) Admitir, demitir, punir e fixar remuneragao aos funcionarios;

13
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Artigo 14 — Ao secretario Geral compete:

a) Exercer os atos da secretaria, a guarda de livros e arquivos;

b) Lavrar as atas das sessdes da diretoria e assina-las juntamente com o

presidente,

c) Assinar as correspondéncias de suas atribuiges;

d) Substituir o presidente em seus impedimentos;

Artigo 15 — Ao tesoureiro compete:

a)

b)

9)

Manter o controle das finangas do sindicato;

Assinar, com o presidente, os balangos, balancetes, os cheques e ordens

de pagamento, contratos, escrituras e demais documentos de crédito ou

débito do sindicato;

Providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

Supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valores e (i \ Q

rendas do sindicato; \&
N

Fiscalizar os servigos da area de suas atribuigdes;

Apresentar a diretoria os balancetes mensais e o balango anual;

Substituir o secretario geral em seus impedimentos.

14
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Segado lll - do Conselho Fiscal

Artigo 16 — Compete ao conselho fiscal:

a) Opinar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado,
a demonstragao da aplicagao das rendas sindicais e estorno de verbas;

b) Examinar os documentos da receita e despesa, conferir e rubricar os livros
fiscais e contabeis;

c) Opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteragao do

patrimdnio imobiliario.

Artigo 17 — O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado, sendo composto por 3 (trés) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a diretoria e com o prazo de
mandato idéntico.

Artigo 18 — O conselho fiscal sera presidido pelo conselheiro mais idoso que

escolhera um membro incumbido da lavratura das atas das suas sessdes.

Paragrafo Gnico — a substituicdo do presidente, por falta ou impedimento, nas

reunides do conselho sera feita por outro conselheiro imediatamente mais idoso.

Artigo 19 — As reunides do conselho fiscal constarao de atas e livros destinados a

este fim.

15
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Secao IV — da delegagao federativa e confederativa
Artigo 20 — O sindicato participard do conselho de representantes da federagao e
confederagao a que estiver filiado.
Paragrafo primeiro — a delegagdo do sindicato junto aos conselhos de

representantes sera constituida de 02 (dois) membros efetivos e igual nimero de
suplentes;

Paragrafo segundo - a elei¢do da delegagéo sera simultanea a da diretoria e
conselho fiscal, sendo que os membros da diretoria poderao cumular o cargo de
delegado federativo e confederativo;

Secao V - da perda do mandato
Art. 21 — Os membros da diretoria, conselho fiscal e delegagao federativa e
confederativa perderdo seus mandatos na ocorréncia das seguintes hipoteses:
a) Deixar de pertencer a categoria;
b) Renuncia;
c¢) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides ordinarias e sucessivas da diretoria do conselho fiscal ou a

auséncia alternada e injustificada no decurso do ano civil a 5 (cinco)
reuniées da diretoria ou do conselho fiscal;

16
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d) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

e) Grave violagao deste estatuto;

Paragrafo primeiro — a perda do mandato sera declarada pela maioria da diretoria,

devendo ser ratificada pela assembleia geral;

Paragrafo segundo — toda suspens@o ou destituicao de cargo administrativo
devera ser precedida de notificagdo que assegure amplo direito de defesa,

cabendo recurso na forma deste estatuto.
Secao VI - das substitui¢oes

Artigo 22 — A convocagao de suplentes compete ao presidente ou ao seu substituo

legal.

Artigo 23 — Nos impedimentos temporarios de qualquer membro da diretoria,
assumirda automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste

estatuto.

Artigo 24 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquef membro da diretoria,
conselho fiscal ou delegagdo federativa e confederativa, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituo legal previsto neste estatuto e no

lugar deste assumira o suplente convocado.

Paragrafo primeiro — achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, seréo

convocados os membros suplentes;

Paragrafo segundo - é facultado a diretoria redistribuir os cargos de acordo com a

ordem que melhor atender os interesses do sindicato;

17
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Paragrafo terceiro — as renuncias serao comunicadas por escrito ao presidente ou

ao seu substituto legal;

Paragrafo quarto — em se tratando de renuncia do presidente, sera a mesma
comunicada por escrito ao seu substituo legal que, dentro de 48 (quarenta e oito

horas) reunira a diretoria para ciéncia do ocorrido;

Paragrafo 5° - apés a convocagdo de todos os membros suplentes, podera a

diretoria convocar eleigdes suplementares para os cargos vacantes.

Artigo 25 — Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria e do conselho fiscal e se ndo
houver suplentes, o presidente ainda que resignatario convocara a assembleia
geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, que tera prazo

de 90 (noventa dias) para convocar eleigdes sindicais.

Artigo 26 — No caso de abandono de cargo ou falecimento, processar-se-a na

forma dos artigos anteriores.
Paragrafo Ginico — 0 membro da diretoria, conselho fiscal ou delegagao federativa
e confederativa que tiver renunciado ou abandonado o cargo néo podera ser eleito

para qualquer mandato de administragéo sindical ou representagédo da categoria

durante 5 (cinco) anos, a contar da data da renuncia.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 27— Constituem patriménio do sindicato:

a) As contribuigbes daqueles que participarem da categoria representada;

18
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b) As contribuigoes dos associados;
c) As doagdes e legados,
d) Aluguéis de imbveis e juros de titulos e depdsitos,

e) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
f) As multas e outras rendas eventuais.

Artigo 28 — A administragéo do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade

dos bens que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Artigo 29 — Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apos
prévia autorizagéo da assembleia geral, para esse fim especialmente convocada.

Paragrafo primeiro - a venda do imovel serd efetuada pela diretoria apds

autorizacao da assembleia geral;

Paragrafo terceiro — as doagdes de bens méveis e imoveis do patriménio sindical

serao deliberadas pela diretoria “ad referendum” da assembleia geral.

Artigo 30 — Os créditos trabalhistas pertencentes a integrantes da categoria
oriunda da assisténcia judiciaria patrocinada pelo sindicato, que nao forem
procurados por seus titulares, serdo depositados em caderneta de poupanga ou
em outra aplicagdo financeira que garanta a preservagao do valor monetario da

moeda.
Paragrafo primeiro — decorridos 02 (dois) anos, os créditos ndo procurados serao

revertidos aos cofres da entidade, em forma de doagéo, constituindo-se a partir de

entdo, patriménio do sindicato;
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Paragrafo segundo — em caso de reclamagao do crédito apés o prazo estipulado
no paragrafo anterior, o interessado devera efetuar o requerimento, por escrito, a

diretoria da entidade, que apreciara e deliberara sobre a devolugao.

Artigo 31 — No caso de dissolugdo do sindicato, o que somente se dara por
deliberagdo expressa da assembleia geral para esse fim especialmente
convocada e com a presenga minima de 2/3 dos associados quites e deliberagao
de 2/3(dois tergos) dos presentes, todo o patriménio sindical, apés pagas as
dividas legitimas de sua responsabilidade, sera levado a crédito da federagao a
qual esta a entidade filiada ou a uma instituicdo de caridade de reconhecida

idoneidade.

Artigo 32 - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagdo do patriménio
do sindicato constituem crime de peculato e serdo comunicados a autoridade

competente e punidos também, administrativamente, na forma deste estatuto.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS VIRTUAIS

Artigo 33 - Fica facultada ao sindicato a realizagdo de assembleias ordinarias ou
extraordinarias em ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital,
contratada para esta finalidade, que atenda todos os requisitos legais referentes a
convocagao, quérum para instalagdo da assembleia, votagdo, publicagio da ata,

situagéo dos inadimplentes, outorga de procuragdes.

§10 — As assembleias realizadas em ambiente digital serdo para possibilitar a

realizagdo de participagdes, de todos os empregados. Apds a fase de discussao,
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os assuntos poderdo ser levados a votagio, também em ambiente virtual, com a
abertura da assembleia onde os empregados poderéo realizar seu voto por meio
de dispositivos eletrdnicos, sendo permitido somente o acesso aos trabalhadores

da categoria, conforme disposto no presente estatuto.

§20 — Para fins de convocagado, sera considerada valida a expedi¢ao de
comunicado eletrénico, disponibilizado no proprio “site” do sindicato, ou outros
meios de comunicagdo, contendo todos os dados expressos no Edital de

Convocagao.

§30 — Na fase de encerramento da Assembleia, sera emitida ata da assembleia
que atende todos os requisitos legais para fins de registro em estabelecimento

cartorario, caso seja necessario.

§40 - Para fins de comprovagdo de participagdo nas assembleias, sera
considerado valido documento emitido pelo sistema digital que contenha dados
que comprovem 0 acesso por meio de login e interagdo com o sistema, durante a
realizagdo das assembleias, substituindo assim a lista de presenga de forma

fisica.

CAPITULO VIl - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 34 — As assembleias serao soberanas nas resolugdes que nao contrariem a
Constituigao, as leis e este estatuto; podendo ser ordinarias, extraordinarias ou

eleitorais, competindo privativamente a assembléia geral:

| - eleger administradores,;
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Il - destituir administradores;
Il - aprovar as contas;
|V - alterar o estatuto social

§ Primeiro — para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido
para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com qualquer nimero de presentes nas convocagdes
seguintes;

§ segundo - nas assembleias serdo tratados exclusivamente os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocagio.

Artigo 35 — Realizar-se-do assembleias gerais ordinarias anualmente nos meses
de junho e novembro, para tomada de contas da diretoria, examinar e votar

relatério das ocorréncias administrativas e sociais e de atos ‘da diretoria.

Artigo 36 - Realizar-se-&o0 assembleias gerais extraordinarias por iniciativa:

a) Do presidente do sindicato;

b) Da maioria dos membros da diretoria;

c) De 1/5(um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais. ‘ Q
Artigo 37 — As assembleias eleitorais terdo lugar por conyocagéo obrigatéria do (\Q\.
presidente do sindicgto ou seu substituto legal, sob pena de perda do mandato

para:

a) Eleicdo dos membros da diretoria, conselho fiscal e delegagao federativa e

confederativa, com seus respectivos suplentes;
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b) Eleigdo de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagédo

profissional junto a 6rgéos publicos;

Artigo 38 - A assembleia geral que for convocada para aprovar proposta de
convengdo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho fixara a contribuigdo dos

integrantes da categoria, que sera descontada em folha de pagamento salarial.

Artigo 39 — A convocagao das assembleias sera feita através de edital publicado,
pelo menos uma vez, até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagdo, em jornal
de circulagdo na base territorial, ou em Diario Oficial, ou 6rgao de divulgagao do
sindicato, sem prejuizo de sua afixagdo na sede sindical com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias e convocacéo através de outros meios disponiveis.

Paragrafo Unico — as assembleias serdo realizadas nos locais designados na
convocatéria, podendo ser realizadas concomitantemente na sede e sub-sedes.

Artigo 40 — Para participar das assembleias, o trabalhador provara sua identidade,

bem como, sua condigéo de associado em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro — nas assembleias convocadas para apreciar pauta de
reivindicagbes ou proposta de acordo coletivo com uma ou mais empresas,
poderao participar os empregados diretamente interessados, sindicalizados ou
nao, desde que comprovada a condigdo de integrante da categoria representada

pelo sindicato,

Paragrafo segundo — nas assembleias de que trata este artigo, suas deliberagées
serao tomadas pela maioria simples dos presentes.

Artigo 41 - As assembleias instalar-se-ao e funcionardo em primeira convocagéo

com a presenga de metade mais um dos associados quites e em pleno gozo de
seus direitos sindicais ou dos empregados diretamente interessados e, em
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segunda convocagao com qualquer numero de presentes, com ressalva a
previsao descrita no artigo 34, § Primeiro do Presente Estatuto Social.

Paragrafo (nico — as assembleias serao realizadas em segunda convocagao até
1(uma) hora ap6és em relagdo a primeira convocagao, no mMesmo local, com

qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 42— As assembleias serdo presididas pelo presidente do sindicato ou por

seu substituto legal.

Artigo 43 - Instalada a assembleia, o presidente compora a mesa diretora dos

trabalhos com seus respectivos diretores.
Artigo 44— Sao os seguintes os processos de votagao:

a) Por aclamagdo, manifestada mediante palmas dos que forem favoraveis a

proposta submetida ao plenario;
b) Simbélicos, que sdo manifestados simplesmente por sinais ou gestos;
c) Por escrutinio secreto.

Artigo 45 - Na votagao por escrutinio secreto, o associado sera chamado pela

ordem de assinatura no livro ou folha de presenga a assembleia.

Paragrafo unico — na hipétese de ndo atender ao chamado na conformidade da
lista de presenga, far-se-a uma ultima chamada antes de encerrada a votagéo.

Artigo 46 - As deliberagoes das assembleias serdo tomadas obrigatoriamente por

escrutinio secreto nas seguintes hipéteses:
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a) Eleicdo para orgdos diretivos e administrativos do sindicato ou p

representagdo da categoria,
b) Tomada e aprovagéo de contas da diretoria;

Paragrafo primeiro — a votag&o secreta se processara perante a mesa coletora de
votos, integrada por um presidente e um secretario, designados pela mesa

diretora dos trabalhos;

Paragrafo segundo — instalar-se-d0 tantas mesas coletoras forem necessarias a

rapida coleta de votos;

Paragrafo terceiro — ao presidente da assembleia compete indicar os

escrutinadores.

Artigo 47 — Nas votagdes por aclamagéo é assegurado ao associado o direito de
inserir em ata a declaragdo de seu voto, 0 mesmo ocorrendo quando da votagao
simbélica.

Artigo 48 — Na votagao por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete
ao presidente da mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes, antes de fecha-la e
iniciar a coleta de votos, bem como, demonstrar a cabine indevassavel.

Artigo 49 — Lavrar-se-a a ata dos trabalhos da assembléia que sera assinada
pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos.

CAPITULO IX - DAS CONDIGOES DE VOTAR E SER VOTADO

Artigo 50 — Sao condigbes para o exercicio do direito de voto em eleig¢ao sindical:
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a) Ter mais de 18(dezoito) anos;
b) Tiver mais de 6(seis) meses de inscrigdo no quadro s_ocial;
c) Estiver em gozo de seus direitos sociais;

d) Estiver quite até a data da eleigdo com a mensalidade do més anterior ao

da realizagao da eleigao;

Artigo 51— N&o podem candidatar-se aos cargos administrativos ou representacao

profissional:
a) Os menores de 18(dezoito) anos;

b) Os que nao tiverem 1(um) ano de exercicio efetivo na atividade dentro da
base territorial do sindicato, ou no desempenho de representagao

profissional;

c) Os que nao tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de

administracao;

d) Os que forem empregados do sindicato, da federagao ou confederagéo a

que a entidade esteja filiado;

e) De ma conduta comprovada;

f) Que tenha sido destituido de cargo administrativo ou de representagao

sindical;

g) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associagao;

26



[l"’“' Daniel Aquino - Oficial
1) s Comarca de Boa m °

Aquino

[7", CARTORIO DO 2° OFTOI0

h) Estrangeiros.

Artigo 52 - os cargos da diretoria, conselho fiscal e delegagdo federativa e
confederativa serdo conferidos a brasileiros que possuam os requisitos do artigo

51.

Paragrafo unico — o cargo de presidente somente poderé ser ocupado por

brasileiro nato.

CAPITULO X- DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 54 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira sub-sedes, para melhor protegdo de seus associados e da
categoria representada. - (‘
Artigo 55 — O presente estatuto s6 podera ser reformado por uma assembleia
geral, para esse fim especialmente convocada, e com quorum previsto no art. 34
§ Primeiro do presente Estatuto. @
Artigo 56 — A duragao da entidade é por prazo indeterminado e o presente estatuto

entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela assembleia geral, devendo ser (\
registrado no cartdrio de titulos e documentos. \

(N

Roraima, 18 de margo de 2022.
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